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MARJA-ALAN SUUNNANNAYTTAJA
* Viljelijoiden omistama marjayritys
* Perustettu 1982 Suonenjoella

* Toimitamme viljeltyja ja luonnonmarjoja pakasteena ja jatkojalosteina
kaikkialle Suomeen; satokaudella myds tuoreena

VUONNA 2024
* Raaka-aineidemme kotimaisuusaste oli 98,3 %

* Tyollistimme suoraan 34 henkildoa seka valillisesti noin 160 sopimusviljelijaa
sekd suuren maaran poimijoita
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MIKA MEILLE ON TARKEA/

Meille on darimmaisen tarkeaa turvata suomalainen marjanviljelytyd myds tulevaisuudessa ja siksi
kdytamme kotimaista marjaa aina, kun se saatavuuden puolesta on mahdollista.

Olemme marja-alalla markkinan johtava toimija, mika tuo meille mahdollisuuden toimia alan
suunnannadyttajana. Vastuullisuus on osa arkeamme ja arvojamme. Haluamme pitda huolta koko
toimitusketjustamme ja nayttaa, ettda marja-alalla voidaan toimia vastuullisesti, huolehtien niin
ihmisistd, ymparistosta kuin yritystoiminnastakin tuotteiden laadun karsimatta. Meille on tarkeas, etta
koko toiminnassamme noudatetaan yhdessa sovittuja eettisen, sosiaalisen, yritys- ja ymparistovastuun
periaatteita. Sen vuoksi loimme vuonna 2024 Code of Conduct —periaatteet, joita noudatamme itse, ja
edellytdmme naista johdettujen sopimusten vastuullisuusliitteiden noudattamista kumppaneiltamme.

Vastuullisuusty6 on pitkdjanteista paivittaista tekemista, tulosten seurantaa ja niiden rehellista
analysointia. Olemme luoneet mittarit, jotka kertovat meille ja sidosryhmillemme kuinka edistymme ja
onnistumme saavuttamaan tavoitteitamme. Asettamiamme mittareita ja toimenpiteiden toteutumista
tulemme seuraamaan niin sisdisesti kuin tulevissa raporteissamme. Tassa raportissa kerromme
tekemastamme vastuullisuustydsta vuoden 2024 aikana seka tulevaisuuden painopisteitdmme ja
suunnitelmistamme.

Arvomme ovat laatu, kotimaisuus ja vastuullisuus. Niiden eteen teemme ty6ta joka paiva.




TOIMITUSJOHTAJAN
TERVEISET

Kulunut vuosi on ollut haastavien vuosien jalkeen taloudellisten tavoitteiden osalta menestyksellinen. Olemme
jatkaneet pitkdjanteista tydtdmme vastuullisuusasioissa ja edenneet suunnitelmallisesti valitsemillamme
vastuullisuuden painopistealueilla.

Kuluneen vuoden saavutuksiin kuuluvat kirjallisesti laadittu Code of Conduct, joka on sisallytetty
kumppaneidemme kanssa laadittujen sopimusten vastuullisuusliitteisiin. Sopimustoimittajiamme on

sdanndnmukaisesti koulutettu ja auditoitu, satokauden 2025 koulutusten ja auditointien painopisteeksi asetettiin
poimijoiden tydsuhteen ehdot seka poimijoiden olosuhteet.

Erityisen ilahduttavaa on, ettd olemme edenneet suunniteltuakin nopeammin kohti asettamiamme tavoitteita
painopistealueillamme. Saavutimme mm. tuoteturvallisuuden osalta hyvdn A-tason BRC -sertifioinnissa. Jatkamme
ponnisteluitamme kiertotalouden edistdmiseksi tuotekehityksen kautta sekda haemme aktiivisesti uusia,
ymparistoystavallisempia pakkausratkaisuja. Strategisesti tarkea virstanpylvas saavutetaan, kun yhtidmme saa

vuonna 2025 asetetuksi tieteeseen perustuvat ilmastotavoitteet. Jatkamme ilolla kotimaisten marjojen menekin ja
kotimaisen marjanviljelytyon edistamista.
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VASTUULLISUUSTYGTA
LAPI ARVOKETIUN

VASTUULLISUUTTA YMPARISTOA, IHMISIA JA YHTEISTYOKUMPPANEITAMME KOHTAAN

Vastuullisuus on yksi kolmesta arvostamme ja se ohjaa tekemistdmme niin strategisella kuin arjen tasolla lapileikaten
kaikkea toimintaamme. Oman toimintamme lisdksi edellytamme, etta vastuulliset toimintatavat ylettyvat lapi
arvoketjumme ja sidosryhmiimme. Merkittdvimmat sidosryhmamme ovat kuluttajat, asiakkaat, henkil6kunta seka
sopimusviljelijat ja metsamarjayhteistyokumppanimme tyontekijoineen.

Olemme laatineet kirjalliset vastuullisuusperiaatteemme (Code of Conduct) ja néista johdetut sopimusten
vastuullisuusliitteet, joiden noudattamista edellytamme kumppaneiltamme. Vastuullisuustyémme perustana ovat
kansallinen lainsddadanto seka kansainvaliset sopimukset ja periaatteet ty6- ja ihmisoikeuksista, eettisesta liiketoiminnasta
seka YK:n Kestavan kehityksen tavoitteet. Olemme maarittdneet osana strategiaprosessiamme olennaisimmat
vastuullisuusteemat tunnistamalla sidosryhmiemme odotuksia, arvoketjumme vastuullisuusvaikutuksia seka riskeja ja
mahdollisuuksia. Naiden olennaisuuksia analysoimalla olemme maarittaneet viisi keskeisinta painopistealuettamme.

TAVOITTEET JA RAPORTOINTI

Vastuullisuuden merkitys osana yritystoimintaa on viime vuosina kasvanut edelleen. Sen vuoksi olemme osana
yrityksemme liiketoiminnan strategiaprosessia asettaneet myos vastuullisuustyollemme pitkdn tahtdaimen tavoitteet ja
mittarit. Nama tavoitteet ovat osa yrityksen strategiaohjelmaa ja niiden toteutumista seurataan seka arjessa etta
vuosittaisessa raportoinnissa. Raportointimme on aiemmin perustunut yhteiskuntavastuun hallintajarjestelman standardiin
IQNet SR10. Nyt raportointi on yhdenmukaistettu pienten yritysten vapaaehtoisen vastuullisuusraportoinnin standardin
mukaiseksi (Voluntary Reporting Standard for SMEs, VSME). Tavoitteenamme on jatkaa standardin mukaista raportointia
vuosittain.
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YMPARISTOA
KUNNIOITTAEN




YMPARISTOA
KUNNIOITTAEN

Raaka-aineemme ovat luonnon aarteita, joten meille olennaista on suojella niiden kasvuymparistoa.
Marjat tarvitsevat hyvinvoivaa ja puhdasta luontoa ja sen olemassaolosta haluamme my&s omalla
toiminnallamme pitda huolta. Merkittdvimmat ymparistévaikutuksemme tapahtuvat ennen kuin
marjat tulevat meille pakattaviksi ja jalostettaviksi. Haluamme kuitenkin kehittda myds oman
toimintamme ympadristovastuullisuutta, ja olemme tehneet merkittdvia panostuksia oman
toimintamme ympadristovaikutusten vahentamiseksi muun muassa investoimalla
aurinkosahkojarjestelm&an seka uusiin energiatehokkaisiin kylmatiloihimme, joissa kylm&daineet ovat
nykyaikaisia vahan ymparist6a ja ilmastoa kuormittavia.

Toimintamme kaikilla osa-alueilla tavoitteenamme on suojella paikallista luonnon monimuotoisuutta
sekd ehkaista metsdkatoa. Edellytamme, ettd kdyttdamamme marjat ovat vastuullisesti ja
ympdristosta huolehtien kasvatettuja.




ILMASTO JA HILIJALANJALK]

Seuraamme oman toimintamme Scope 1 ja 2 -kasvihuonekaasupaastdja tunnistaaksemme
toimintamme ilmastovaikutukset ja merkittavimmat paastolahteet. Talvella 2024 valmistui
yhteistydssa sopimusviljelmiemme kanssa tehty alkutuotannon dataa hyodyntava mansikan
hiilijalanjalkilaskenta, jonka otanta kattoi 50 % mansikkakiloista. Lisdaksi olemme aiempina vuosina
laskeneet tuotekohtaisia hiilijalanjalkia sisallyttaen niihin my6s Scope 3 -luokan paastot.

Scope 1 -paastdja toiminnassamme muodostuu kdayttdmamme kuorma-auton polttoaineista. Vuonna
2024 Scope 1 -paastomme kasvoivat huomattavasti edelliseen vuoteen verrattuna. Tama johtuu siita,
ettd toiminnan kasvaessa myos sisdisten kuljetusten maara kasvoi, minka lisaksi siirryimme
kdyttamaan enemman omaa ajoneuvoamme ulkoistetun logistiikan sijaan. Taman vuoksi aiemmin
Scope 3 —kategoriassa raportoituja paastoja siirtyi Scope 1 —kategorian alle.

Toiminnastamme ei synny Scope 2 -paastoja, silla kayttamamme sahko on paastotonta eika vuoden
aikana tehty kylmaainelisayksia. Laajentaessamme toimitilojamme rakensimme uudet, nykyaikaiset
kylmatilat, joiden kylmaaineena on hiilidioksidi. Vanhoja kylmalaitteita kdytimme ainoastaan
marjasesongin suurimpina ruuhkahuippuina.

Vuoden 2025 aikana tulemme asettamaan tieteeseen perustuvat ilmastotavoitteet (Science Based
Targets, SBT).
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VAHEMMALLA ENERCIALLA
ENEMMAN HYOTYA

UUDET KYLMATILAT NIPISTIVAT SAHKONKULUTUSTA

Kiinnitdmme huomiota kayttdmamme energian paastoihin ja suosimme energiatehokkaita ratkaisuja. Toimitilojamme
laajentaessamme rakensimme uudet, nykyaikaiset kylmatilat. Lahes kaikki varastointimme tapahtuu ndissa energiatehokkaissa
tiloissa ja vanhoja kylméavarastoja kaytamme ainoastaan marjasesongin ruuhkahuippuna, kun uusien varastojen kapasiteetti ei
riitd tarpeisiimme. Tama on vahentédnyt sahkonkulutustamme, vaikka samanaikaisesti toimintamme on kasvanut. Kaikki
kayttamamme sahko on padstotonta ja osan siitd tuotamme omilla aurinkopaneeleillamme. Vuonna 2024 omien

aurinkopaneeleidemme tuottama sahko oli 4,33 % kokonaissahkdntarpeestamme.

LAMPO EI MENE HARAKOILLE
Keradmme pakastuksesta syntyvan hukkaldmmon ja ohjaamme sen paikalliseen kaukolampoverkkoon. Vuonna 2024 verkkoon
ohjatun lammon maara oli noin 480 MWh. Osan syntyvasta hukkalammostd hyédynndmme omaan lammitykseemme, minka

vuoksi lammitykseen ei kulu erillisesti energiaa eika se aiheuta kasvihuonekaasupaastoja.

TUOTANNON KASVU NAKYY VEDENKULUTUKSESSA
Seuraamme oman toimintamme vedenkulutusta. Kaytamme kunnallisen vesijohtoverkon vetta ja jatevetemme menevat
kunnan jatevesijarjestelmaan. Toimintamme vedenkadytosta merkittavin osa syntyy pesuvesistd. Tuotantomaarien kasvaessa

my6s vedenkulutus on kasvanut.
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HUKASTA HERKUKSI

Olemme seuranneet jatteiden maaraa ja jakautumista jo useita vuosia ja tehneet maaratietoisesti toimenpiteita jatteen
maaran vahentamiseksi. Merkittavimmat jatejakeemme ovat biojate, energiajate ja pahvi. Toiminnassamme ei synny
vaarallisia jatteita.

Havikin vahentdaminen on nostettu yhdeksi strategiseksi tavoitteeksemme. Osana tavoitetta kehitimme havikin seurantaa
ja mittaamista. N&in I16ydamme toiminnastamme kohdat, joissa kehittamistoimenpiteilld saadaan aikaan merkittavimmat

vaikutukset.

YLUAAMAMARIJAT SMUUTIKSI

Olemme asettaneet myymillemme marjoille korkeat laatukriteerit, jotta ne kayttohetkelldkin ovat laadultaan erinomaisia.
Laadunhallinnassamme arvioimme marjojen kestavyytta kuluttajalle asti. Huomioimme havikkindkékulman myos
tuotekehityksessamme: Smuuti-jaateloissa ja -vélipaloissa hyddynnamme satokauden ylijagmamansikoita, joiden maku on
priimaa, mutta ne eivat esimerkiksi kokonsa tai muotonsa puolesta sovellu muihin tuotteisiimme.

MUOVI JA PAKKAUSMATERIAALIT

Toiminnassamme syntyva muovi erilliskeratdaan, mutta talla hetkelld jateyhtiomme ei pysty kierrattamaan sitd, vaan se
hyédynnetdan energiajakeena. Olemme etsineet ja tavoitteenamme on |6ytda ratkaisu, jolla saisimme syntyvan
muovijatteen hyodynnettavaksi kierratysraaka-aineena.

Tuotteidemme kaikki pakkausmateriaalit ovat taysin kierratettavia. Vuoden 2024 aikana kartoitimme eri vaihtoehtoja
muovipakkauksillemme ja jatkamme pakkauskehitystamme I6ytadksemme tarpeisiimme sopivia vihemman ymparistoa
kuormittavia vaihtoehtoja. Muutokset pakkauksissa on tehtava harkiten, silld niissa on huomioitava
ymparistonakokulmien lisaksi muun muassa tuoteturvallisuus, tuotteen sailyvyys, pakkauksen pakastuksenkestavyys seka

pakkauskoneidemme soveltuvuus niiden kayttoon.
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HUOLEHTIEN




IHMISISTA HUOLEHTIEN,
YHDESSA TEHDEN

Haluamme varmistaa, ettd jokainen tyontekijamme seka arvoketjussamme tydskenteleva voi tehda
tyotaan turvallisessa ymparistdssa ja myos asiakkaamme tietdvat toimintatapamme. Noudatamme
ja kunnioitamme kansainvalisia ty6- ja ihmisoikeussopimuksia seka -julistuksia, kuten Yhdistyneiden
kansakuntien yleismaailmallista ihmisoikeuksien julistusta, Kansainvalisen tyojarjeston (ILO)

perussopimuksia seka Euroopan neuvoston ihmisoikeussopimusta. Toimintamme taustalla ovat ISO

26000 sosiaalisen vastuun standardin vastuullisuusperiaatteet, joita noudatamme soveltuvin osin.

Turvaamme kaikkien tyontekijoidemme oikeudet. Emme hyvaksy lapsitydvoiman kayttoa,
pakkoty6td, ihmiskauppaa tai muuta epdoikeudenmukaista kohtelua. Kohtelemme kaikkia
yhdenvertaisesti, emmeka salli syrjintda. Kaikki saavat samat mahdollisuudet ja kohtelun
riippumatta sukupuolesta, idsta, etnisestd taustasta tai muista henkilokohtaisista
ominaisuuksista. Naiden tyo- ja ihmisoikeuksien periaatteiden noudattamista edellytimme myos

sidosryhmiltamme.




IHMISISTA HUOLEHTIEN,
YHDESSA TEHDEN

Meille on tarkeaa, etta kaikkia ihmisia kohdellaan oikeudenmukaisesti, kunnioittavasti ja
tasapuolisesti. Yrityksellamme on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja olemme
sopineet tyontekijoidemme kanssa yhteiset pelisdiannot: emme koskaan ryhdy itse, salli tai

seuraa passiivisena hairintaa, kiusaamista tai epaasiallista kayttaytymista.

Kannustamme avoimeen ja rakentavaan vuorovaikutukseen. Otamme asiat puheeksi
ystavallisesti silloinkin, kun tilanne tuntuu vaikealta. Jokaisen dani on tarkea ja jokaisella on
oikeus tulla kuulluksi. Pidamme kuukausittain palavereita koko tydyhteison kesken, jossa

jokaisella on tilaa tuoda asiansa esiin. Lisaksi kdaytéssamme on Whistleblowing-kanava,

jonka ilmoituksia kasittelee ennalta maaritetty tyéryhma.
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TURVALLINEN JA VIIHTYISA TYOPAIKKA

Vuonna 2024 Pakkasmarja tyollisti 34 henkil6a. Lisaksi tyollistamme valillisesti 158 sopimusviljelijaa ja Koska tydntekijoidemme hyvinvointi on meille tarkeda, seuraamme sité saannollisesti
suuren maardn poimijoita. Vuonna 2024 tyontekijéistdimme 47 % on naisia ja 53 % miehid. 97 % tyontekijakyselylld. Olemme kehittdneet kyselyn sisdltéa sekd muita tydhyvinvoinnista kertovia
tyoskenteli kokoaikaisessa tyosuhteessa. Lisaksi tyollistimme satokauden aikana 13 kausityontekijaa. mittareita auttamaan tydntekijoidemme viihtyvyyden arvioinnissa ja seurannassa seka

kehittamistoimenpiteiden suunnittelussa.
Turvallisuus tarkoittaa meilla seka fyysista ettd henkista tyoturvallisuutta. Noudatamme

turvallisuusohjeita, huolehdimme, etta tydnteon toimintatavat ovat turvallisia ja tydymparisto on Autamme ulkomaalaisia tyontekijéitdmme kotoutumaan ja avustamme kutakin henkiléa hanen
terveellinen ja turvallinen. Emme tingi ty6turvallisuudesta kiireenkdan keskellad tai muun syyn tarpeidensa mukaan. Tavoitteenamme on, etta perehdytyksessa tydohjeet ovat tyontekijan omalla
varjolla. Uusien toimitilojemme suunnittelussa on huomioitu tyéturvallisuus sekd —viihtyvyys ja teemme didinkielelld. Mahdollisuuksien mukaan jarjestaimme tyévuorot ja tyétehtavat niin, ettd tyéssa on
tuotannossa jatkuvaa kehitystyotd, jotta tyontekijéiden tydergonomia olisi hyva ja tyén kuormittavuus mahdollista keskustella tyéparin kanssa omalla didinkielella.

mahdollisimman alhaista. Tarjoamme sairauskuluvakuutuksen, vapaa-ajan tapaturma- seka

I N N e s Tuemme tydntekijéidemme oman osaamisen kehittamista mahdollistamalla tydssa oppimisen ja
matkavakuutuksen koko henkiléstéllemme. Kannustamme tyontekijoéitamme pitamaan

L . . . e e . . lisékouluttautumisen. Voidaksemme seurata ja asettaa tavoitteita osaamisen kehittdmisen tukemiselle
hyvinvoinnistaan huolta my6s vapaa-ajalla. Tarjoamme heidan kdytt6onsa Epassi —edun, SUP-lautoja ja

lumikenkiz tavoitteenamme on luoda seurantamalli kouluttautumiseen kdytetyn tydajan seuraamiselle.
umikenkia.

Tavoitteemme on, ettd sairauspoissaoloihin johtavia ty6tapaturmia ei tapahdu lainkaan. Vuonna 2024

onnistuimme kunnianhimoisessa tavoitteessamme. Lisdksi sairauspoissaolojen maara oli vain 2,10 %

vuodessa tehdyista tyotunneista.
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VASTUULLISET HANKINNAT

Teemme jatkuvaa ja suunnitelmallista tyota sen eteen, etta pystymme varmistamaan koko vuonna 2024 huomattavasti aikaisempia vuosia vdhemman.

arvoketjumme vastuullisen toiminnan. Valitsemme yhteistydkumppanimme tarkoin ja

. . . o . . . Kotimaisuus on yksi kolmesta arvostamme, minka vuoksi mahdollisimman korkea kotimaisuusaste
edellytdmme, ettd he noudattavat kanssamme samoja eettisid ja vastuullisia periaatteita.

. . . . L o . . on strateginen tavoitteemme. Olemme ylldpitdneet ja kehittaneet kotimaisuusastettamme
Edellytamme yhteistyokumppaneitamme kunnioittamaan kaikkia kansainvalisesti tunnettuja

. . . o . . . . o pitkdjanteisesti ja esimerkiksi muuttaneet tuotevalikoimaamme vuosien saatossa sen mukaan,
ihmisoikeuksia sekd Suomen lakeja ja tydehtosopimuksia. Toimintamme marjantoimittajien

. . . . . . . minka raaka-aineiden saatavuus Suomesta on riittdvaa. Vuonna 2024 raaka-aineidemme

vastuullisuuden varmistamiseksi on kuvattu tarkemmin seuraavissa kappaleissa.

kotimaisuusaste oli 98,3 %. Marjojen maara kaikista raaka-aineistamme oli 99,9 %. Ulkomailta
Suurin osa Suomessa tydskentelevista marjanpoimijoista on ulkomaalaisia ja iso osa heista tulee hankintaa tehddan ainoastaan, kun kotimaista raaka-aineitta ei ole saatavilla. Haluamme kuitenkin
Suomeen ainoastaan poimintakaudeksi. Tama asettaa vastuullisuudelle omat erityistarpeensa. vastata asiakkaidemme tarpeisiin ja tasta syystd tuotevalikoimamme ei ole 100% kotimainen.
Vuonna 2024 yhtena painopistealueenamme oli marjanpoimijoiden hyvinvointi ja tydolosuhteet.
Varmistaaksemme, etta sopimusviljelijamme ovat tietoisia vaatimuksistamme, koulutimme heita
yrityksemme vastuullisuusvaatimuksista. Lisaksi tiivistimme entisestdan vastuullisuusasioihin

liittyvaa yhteistyétamme metsamarjakumppanimme kanssa.

Muuttuneen lainsadadannon vuoksi metsamarjantoimittajallamme oli ulkomailta tulleita poimijoita
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METSAMARJOJEN HANKINTA

Metsamarjojen hankinnassa kumppanimme on Marja Bothnia Berries Oy Ltd, jonka kanssa teemme tiivista yhteistyota varmistaaksemme ja
edistadksemme toiminnan vastuullisuutta. Ostamme vahdisia maaria metsamarjoja lahialueella toimivilta kumppaneilta, jotka hankkivat

marjat yksityishenkil6iltd omien ostopisteidensd kautta. Ndiden marjojen osuus on yhteensa 6 % kokonaismaarasta.

Koska poimijat tulevat Suomeen kausityontekijoina, on sosiaalisen vastuun toteutumisesta huolehdittava erityisen tarkasti. Vuonna 2024
metsdamarjakumppanimme toimintaa ohjasi marjalaki. Nykyisin toimintaa ohjaa ty6lainsaadanto, jonka lisaksi edellytamme
kumppaniltamme tydehtosopimuksen noudattamista seka kansainvalisiin tyo- ja ihmisoikeussopimuksiin sitoutumista.
Hankintasopimuksemme edellytyksena on, etta yrityksellimme on oikeus tarkastaa toimittajan toiminta ja tyontekijéiden olosuhteet
vastuullisuusvelvoitteiden toteutumisen varmistamiseksi. Lisaksi sesuraamme Aluehallintoviraston yrityskohtaista raportointia, joka sisaltaa

laajasti tietoa ulkomaalaiseen tyovoimaan liittyvista asioista.

Teemme vuosittain auditointeja yhteistydkumppanimme poimijoiden majoituskohteisiin. Auditoinnin sisdlté nojaa lainsaadantoon,
ty6ehtosopimukseen ja yrityksemme hankintasopimuksen vastuullisuusliitteeseen. Vuosi 2024 oli poikkeuksellinen ja teimme ainoastaan
yhden auditoinnin, koska lakimuutoksen seurauksena marjanpoimijoita oli poikkeuksellisen vahdn, majoituskohteita oli kdytossa ainoastaan
yksi. Tulevaisuudessa tavoitteemme on auditoida vuosittain vahintiddn 1/3 yhteistydkumppaneidemme satokauden aikana kdytdssa olevista
majoituskohteista ja ettd viidessa vuodessa olemme auditoineet kaikki kohteet ainakin kerran. Tavoitteemme on, etta auditoinneissa ilmi
tulevia vakavia poikkeamia on 0 kappaletta vuodessa. Tulevaisuudessa tulemme osallistumaan myos rekrytointitapahtumiin Thaimaassa seka

selvittdamaan tyonhakijoiden kokemuksia rekrytointiprosessiin liittyen.

Poimijoiden kdytossa on Whistleblowing-kanava my6s thain kielelld. Kanavan kautta kuka tahansa voi tehda anonyymin ilmoituksen

havaitessaan epéaasiallista kdyttaytymistd tai puutteita toiminnassa.




Viljellyt marjat hankimme sopimusviljelijéiltamme. Yhteistydomme viljelijdiden kanssa on tiivista ja
sopimussuhteemme pysyvid. Vuonna 2024 sopimusviljelijoita oli 158. Yhteistydomme perusta on
marjanviljelysopimus, jonka solmimme aina ennen yhteistyon aloittamista. Vastuullisuusliite on

kiinted osa marjanviljelysopimustamme ja maarittelee vastuullisuusvaatimuksemme.

Sopimusviljelijamme noudattavat Laatutarha-ohjeistoa, joka on suomalaisen puutarhatuotannon
yhteinen laatujarjestelma. Laatutarha-ohjeiston mukaisessa viljelyssa ja poiminnassa on huomioitu
tyontekijoiden hyvat tydolot, marjojen turvallisuus ja mahdollisimman vahainen
ympadristokuormitus. Auditointeja toteuttavat Kotimaiset Kasvikset ry:n nimeamat patevat ja
riippumattomat auditoijat. Osalla sopimusviljelmistimme on Laatutarhan sijaan kdytossaan IP- tai

Global G.A.P —sertifiointi.

Koulutamme sopimusviljelijéitamme saannollisesti. Vuonna 2024 jarjestimme yhden kaikille
sopimusviljelijoillemme yhteisen koulutuksen, jossa keskityimme yrityksemme

vastuullisuusvaatimuksiin.

VILJELTYJEN MARJOJEN HANKINTA

Auditoimme tiloja vuosittain keskittyen niihin tiloihin, joissa marjat poimitaan kasin, silla nailla
tiloilla tarve kausityontekijoille on huomattavasti suurempi kuin tiloilla, joissa marjat poimitaan
koneellisesti. Auditoitavat tilat vaihtuvat vuosittain ja toteutus on auditointisuunnitelmamme

mukainen.

Vuonna 2024 teimme tila-auditointeja 6 % sopimusviljelytiloista, joissa marjat poimitaan kasin, ja
tavoitteenamme on, ettd 100 % naista tiloista on auditoitu vuoteen 2030 mennessa vahintdan

kerran.

Tulevina vuosina tavoitteenamme on toteuttaa viljelijoille tarkoitettu vastuullisuuden
itsearviointikysely, jonka avulla saamme tarkempaa tietoa heidan toiminnastaan ja tavoitteistaan.
Taman tiedon avulla pystymme entista paremmin kehittdmaan yhteistydtamme, suunnittelemaan

toimenpiteitd ja asettamaan tavoitteita tuleville vuosille yhdessa sopimusviljelijdidemme kanssa.
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LAATU JA TUOTETURVALLISUUS

Laatu on yksi kolmesta arvostamme ja siksi sen varmistaminen kulkee ldpi arvoketjumme. Marjojen kasittely ja
toimitus vaatii osaamista jokaiselta ketjun palaselta, jotta ne sdilyvat korkealaatuisina kayttohetkeen saakka.
Tavoitteemme on, ettd myyntiin paatyy vain laadukkaita marjoja.

Toimintaamme ohjaa BRC-standardin mukainen elintarviketurvallisuus- ja laatujarjestelma. Jokainen tyontekijamme
varmistaa oman tyonsa kautta, ettd laatu toteutuu, sitd valvotaan ja poikkeamiin tartutaan. Laatujarjestelmamme
mukaisesti teemme sdannollisesti seka sisaisia ettd ulkoisia oman toimintamme auditointeja. Lisdksi laatu on osa
johdon katselmustamme. Vuonna 2024 saavutimme BRC-auditoinnissa tason A., mika tarkoittaa etta

elintarviketurvallisuus- ja laatujarjestelmamme on erittdin hyvin hallinnassa.

Marjojen laatuvaatimukset on kirjattu sopimusviljelijdidemme viljelysopimuksiin ja raaka-ainespesifikaatioihin.
Sopimusviljelijamme noudattavat Kotimaiset Kasvikset ry:n Laatutarha-ohjeistoa, jossa on vaatimukset laadun ja
elintarviketurvallisuuden varmistamiseksi. Varmistamme raaka-aineidemme alkuperatietojen oikeellisuuden ja

jaljitettavyyden.

Seuraamme reklamaatioiden maara ja laatua. Tavoitteenamme on, ettd kuluttajapalautteiden méaara on korkeintaan
0,02 % myydyista marjakiloista. Tavoitteemme on, ettd takaisinvetoja ei tarvitse tehdd, mutta tarvittaessa emme
epardi niita toteuttaa.

Osa toimintamme laatua on laadukas asiakasyhteistyo. Se edellyttaa, ettd kehitamme toimintaamme jatkuvasti. Ndin
pystymme vastaamaan yha paremmin asiakkaiden, yhteistyokumppaneiden ja lainsdadannon kautta tuleviin
vaatimuksiin, tarpeisiin ja odotuksiin.

Tuoteturvallisuus on tarked osa laatuamme. Marjojen turvallisuuden varmistamme hyvalla ja toimivalla yhteistyolla
marjanviljelijoiden ja -toimittajien kanssa sekd marjojen vastaanottotarkastuksilla. Lisdksi analysoimme marjoista

seurantasuunnitelmamme mukaisesti torjunta-ainejaamat, raskasmetallit ja radioaktiivisuuden.

Meilld on elintarviketurvallisuuskulttuurin kehittdmissuunnitelma, jonka mukaan kehitamme toimintaamme
aktiivisesti. Lisaksi mittaamme saanndllisesti sisaisesti henkilokunnan nakemysta elintarviketurvallisuuden tasosta.
Ammattitaidon yllapitamiseksi ja kehittamiseksi koulutamme henkilokuntaamme laadun ja tuoteturvallisuuden

hallinnasta saannollisesti.

Tuotekehityksessa keskitymme tuottamaan mahdollisimman kasittelemattomia tuotteita, jolloin kaikki luonnon
vitamiinit ja suoja-aineet sdilyvat mahdollisimman hyvin. Kdytamme sokeria ja lisdaineita mahdollisimman vahan
keskittyen marjojen omiin makuihin.
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TALOUDELLINEN VASTUU

Noudatamme kaikessa toiminnassamme reiluja ja eettisia liiketoimintakdytantoja. Emme hyvaksy
korruptiota, lahjontaa, rahanpesua, petoksia tai muita epdeettisia liiketoimintatapoja omassa tai
yhteistydkumppaneidemme toiminnassa. Teemme tyétamme vastuullisesti, lapindkyvasti ja Suomen
lainsdddanndn mukaisesti.

Olemme kehittaneet liiketoimintaamme maaratietoisesti strategiamme mukaisesti. Liikevaihtomme
kasvoi kalenterivuonna 2024 30 % ja tuloksemme parani merkittavasti edellisestd vuodesta. Liikevaihto ja
markkinaosuus kasvoivat ennéatystasolle yhtion historiassa tuotevalikoiman parantuessa seka

vahittadiskaupassa etta horecassa.

Vuoden 2024 aikana kaynnistimme strategiatyon liiketoimintastrategiamme paivittamiseksi. Strategisiin
tavoitteisiin maaritimme liiketoiminnallisten tavoitteiden lisdksi myds vastuullisuuteen liittyvat tavoitteet
seuraavalle 5 vuodelle.

Jokaisen tyontekijamme tyota ohjaavat liiketoiminnan eettiset periaatteet ja mahdolliset eturistiriidat tulee
arvioida ja tarvittaessa huomioida paatoksenteossa. Liiketoiminnassamme emme kayta vaarin markkina-
asemaamme tai tee hyvan tavan vastaista yhteisty6ta kilpailijoidemme kanssa hintatason maarittamiseksi,

vaan noudatamme hyvia kauppatapoja.

Kannustamme kaikessa toiminnassamme innovatiivisuuteen ja rohkeuteen ehdottaa ja kokeilla uusia
ratkaisuja. Uskallamme myontaa virheemme ja opimme niista. Emme etsi syyllisid vaan etsimme juurisyita,
korjaavia toimia ja yha parempia toimintamalleja ja ratkaisuja. Kun saamme tuloksia aikaan, jaamme
tuloksekkaasta tyosta tulospalkkiota.

~N
Liikevaihto kalenterivuosittain 2022-2024 (Mil|. €)
30,0
26,9
25,0 5
Zep 20,7
20,0
15,0
0.0
50
0.0
2022 2023 2024
J
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VASTUULLISUUS

LUKUINA 2024

Liikevaihto, milj.€ (kalenterivuosi)

Kotimaisuusaste, %

Sopimusviljelijéiden lukumaara

Henkiloston maara Pakkasmarjalla

Naisten ja miesten osuus henkilostosta

Tyosuhde, kokoaikaisten osuus koko henkilostosta
Sairauspoissaolot ( %-osuus tyotunneista)
Sairauspoissaoloihin johtaneita ty6tapaturmia (kpl/v)
Energian kulutus (MWh)

Sahkoén kulutus (MWh) (ostettu + aurinkopaneelit)
Scope 1 -pdastot [kgCO,e]

Scope 2 -pdastot [kgCO,e]

Scope 3 -paastot

Kokonaisjatemaara materiaalikierratykseen (tonnia)

Kokonaisjatemaara energiahyotykayttoon (tonnia)

26,8
98,3 %
158

34
16ja 18
97 %

2,10

3429

3374

11488

0

Lasketaan vuonna 2026
46

27

24



WEOM®Y



